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Avant-propos 



Selon les statistiques, il y a moins d'analphab^tes chez les femmes 
que Chez les hommes au Canada. Cependant, la rencontre nationale de mai 
1989 a d6montr6 que ranalphab6tisme des femmes 6tait un probl^me tout ^ 
fait particuller- 

Cette sp6cificit6 se manifesto d'abord dans les causes de I'analpha- 
b6tisme chez les femmes. En effet, les femmes sont souvent analphab^tes 
parce qu'elles ont dO se conformer aux r6les sociaux qui lour 6taient d6volus, 
Nombre d'entre elles n'ont pu fr6quenter r6cole ou ont dO abandonner leurs 
6tudes pour aider ^ la maison. Ce choix 6tait d'autant plus accepts que 
Teducation des femmes 6tait jug6e moins importante. 

Sp6cificit6 6galement dans les besoins Ii6s h la formation, Souvent ^ 
la maison et responsabies des enfants, les femmes ont besoin de facilit6s de 
transport et de services de garde. Au cours d'ateliers dont les horaires sont 
adapt6s ^ leur disponibilit6, elles ont 6galement besoin de materiel et de 
situations d'apprentissage Ii6s k leurs preoccupations. 

Sp§cificit§ dans les raisons qui poussent les femmes ^ s'alphab6tiser. 
Mors que les hommes y sont encourages pour des raisons professionnelles, 
les femmes veulent souvent apprendre & lire, 6crire et compter pour des 
motifs rattach6s ^ leur r6le social de m^re, d'6ducatrice et de responsable de 
r^conomie domestique au sein de la famille. 

L*alphab6tisation et les femmes francophones au Canada. Rapport de la rencontre 
nationale, RNAEF, aout 1989 
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Sp6cificit6 quant aux oppositions qu'elles vivent face ^ leur conjoint, 
qui volt d'un mauvais oeil la demarche d'autonomie qui caract^rise i'alpliabS- 
tisation. 

Specificity encore dans les retomb^s de ralptiab^tisation des femmes, 
qui rejaillissent sur {'Education des enfants et sur la collectivitd en general. . 

Done, ce guide pariera des apprenantes car il d§sire souiigner toutes 
ces particularit6s que prend i'alphabdtisation ctiez ies femmes, et il pariera 
de formatrices car, sp6cificit6 oblige, la trds grande majority des intervenants 
en alphab6tisation sont des femmes. De 1^ son originality et sa contribution 
particulidre au d6veloppement de raiphab^tisation francophone au Canada. 
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Introduction 



En mai 1989, le R6seau national d'action 6ducation des femmes 
organisait une rencontre pancanadienne des apprenantes et des formatrices 
en a!phab§tisation, dans le but de discuter du caractfere particulier des 
femmes francophones analphabdtes. Cette reunion a vu la formulation de 
plusieurs recommandations"* dont I'une portait sur la senslbilisation des 
formatrices aux questions int6ressant les femmes qui s'inscrivent ^ des 
ateliers d'alphab6tisation. 

Le comit6 Alpha du R6seau national a alors regu le mandat de con- 
cr6tiser ces recommandations. C'est ainsi que jaillit rid6e de produire, ^ 
I'intention des formatrices, un guide traitant de plusieurs aspects de ralphab6- 
tisation. 

Compte tenu des restrictions budg6taires, les membres du comit§ 
Alpha ont d6cid6 de r6diger le guide b6n6volement, malgr6 I'envergure de la 
tache qui les attendait Pr6cisons que toutes avaient une exp§rience pra- 
tique en alpha, que ce soit comme formatrice ou comme apprenante, et 
qu'elles trouvaient important que le guide soit I'oeuvre de praticiennes plutot 
que de th6oriciennes. 

La somme de ces experiences et la volont6 de contribuer de fagon 
concrete rAnn6e intemationale de I'alphab^tisation, font de ce document un 
recueil de donn6es pratiques autant que de r6flexlons sur la probl§matique 
de Talphab^tisation. 

L'aIphab§tisation et les femmes francophones au Canada, Rapport de la rencontre 
nationale. RNAEF, aout 1989 



ERIC 



9 



Uouvrage que vous allez lire est le produit de nombreuses heures de 
travail au cours desquelles chaque participante a ]ou6 un r6le essential. 
Apprenantes et tormatrices ont collabor6 tr^s 6troitement k r6laboration des 
id6es et des activit6s propos6es. Cette collaboration de tous les instants est 
une des raisons majeures du suocds de I'entreprise. 

Dans la premiere partie, intitul6e APPROCHE, nous traitons du cadre 
th6orique d'une demarche d'alphab6tisation. II y est question des principaux 
facteurs menant k sa r6ussite. 

La partie intitul6e MOYENS pr6sente les outils de base qui s^mblent 
les plus appropri6s k une d6marche en alphab6tisation. 

II est 6galement question de la M^THODE TH^MATIQUE et du 
MATERIEL qui se prdtent le mieux au d6roulement des activit6s. 

Un chapitre traite des FORMATRICES, de leur engagement et de leurs 
besoins de fonnation et de perfectionnement 

Le demier chapitre pr6sente une reflexion sur des risques possibles de 
r6cup6ration. Ces dangers se manifestent dans la confusion entre alphab6ti- 
sation et refrancisation, dans une tendance k taire des classes d'alpha un 
refuge pour tous les m6sadapt6s sociaux et dans la volenti de favoriser le 
travail b6n6vole des formatrices plut6t que le travail r6mun6r6. 

Et finalement, on trouvera en annexe une liste de themes ^ exploiter 
de m6me que deux legons types. 
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Nous esp^rons que cet ouvrage servira de guide aux formatrices 
auxquelles it s'adresse, et qu'elles y trouveront de quoi les aider dans leurs 
taches quotidiennes aupr6s des femmes en d6marche d'alphab^tisation. 



N.B. L'usage du f6minin a 6t6 privil6gi6 puisque ce guide s'adresse & des 
femmes travaillant aupr§s de femmes. 
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APPROCHE 
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Approche 



Ce guide fait appel ^ une approche andragogique, c'est-^-dire centr§e 
sur I'apprenante adulte. Le pr6sent chapitre aborde les principales caract6- 
ristiques de cette approche lorsqu'elle est appliqu6e ^ une demarche d'alpha- 
b6tisation. 

UNE APPROCHE CEiMTR^E SUR LES BESOiNS DE L'APPRENANTE 

Un des principes de base de l'6ducation des adultes consiste ^ 
organiser los activit6s d'apprentissage en fonction des besoins de la per- 
sonne qui apprend. 

Pour ce faire, il faut d'abord savoir les raisons qui am^nent I'adulte ^ 
apprendre ci lire et 6crire (par exemple pour 6tre capable de lire les 
§tiquettes des produits qu'on achate, ou trouver un num6ro de t6l6phone 
dans I'annuaire.) On poun-a ainsi, tout au long de la fomiation, soutenir I'ap- 
prenante en lui rappelant, dans des moments difficiles entre autres, pourquoi 
elle a entrepris cette demarche. 

II faut §valuer les connaissances de I'apprenante de m§me que les 
exp§riences qu'elles a accumul6es jusqu'au moment de commencer son 
alphab6tisation. Cette 6valuation du connu de I'adulte permet d'6viter de lui 
proposer des activit6s inutiles ou trop difficiles. 

II faut aussi determiner les principales sources de motivation de 
I'apprenante. Cette motivation peut prendre des formes varices : elle peut 
dtre externe, par exemple si son agent d'aide sociale ou son employeur 
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insiste pour qu'elle apprenne ^ lire et ^ 6crire, ou interne, si c'est d'eile- 
m6me qu'elle a ddcidd de s'alphabdtiser. Toutes les sources de motivation 
sont importantes et il est souhaitable d'amener I'apprenante h. bien les 
clarifier. 

II faut chercher k determiner les facteurs d'encouragement et de 
soutien dans la demarche d'alphab6tisation (I'appui d'une amie, des enfants, 
du mari), de m§me que les obstacles et les facteurs possibles de d^oura- 
gement, par exemple les difficuit6s de transport et de garde d'enfants, afin 
que I'apprenante puisse trouver de I'appui quand elle en aura besoin, aussi 
bien que des solutions aux probldmes qui pourraient nuire d. sa demarche. 

Notons enfin qu'il est frequent que les femmes s'alphab^tisent en 
fonction des autres. Elles d^finiront alors leurs besoins de la mdme fagon, 
et diront vouloir apprendre ^ lire et ^ 6crire pour aider leurs enfants ^ faire 
des devoirs, par exemple. Ce n'est que plus tard dans la demarche qu'eiles 
d^couvriront que le fait de s'alphab6tiser r6pond k leurs propres besoins 
d'estime de soi, de confiance en soi et d'actuaiisation par le travail r6mun6r6, 
pour ne citer que ceux-ci. 

Toute la demarche visant k determiner les besoins, les sources de 
motivation et les obstacles k la formation, doit r6sulter d'un effort conjoint de 
I'apprenante et de la formatrice; ainsi I'apprenante prendra conscience de ces 
facteurs et la formatrice pourra en tenir compte dans son intervention. 

UNE APPROCHE GLOBALE (HOUSTIQUE) 

Un autre principe de base de I'^ducation des aduttes consiste ^ tenir 
compte de la personne apprenante dans son ensemble, dans toutes ses 
dimensions. II est done n^cessaire de s'int6resser : 
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- ^ rexp6rience d'apprentissage : toute femme adulte a accumul6 des 
experiences d'apprentissage, que ce soit ^ r^coie ou ailleurs. 11 faut 
connaTtre ce v6cu pour aider I'apprenante ^ en determiner les aspects 
positifs sur lesquels bdtir, et les aspects n^gatifs pour eiiminer les 
craintes qui y sont rattach^es. II est Evident que ce qui s'applique ^ 
rexp6rience scolaire va aussi pour rexp6rience de vie en g6n6ral. La 
demarche d'alphabfetisation donne ^ i'apprenante I'occasion de faire un 
bilan personnel, et c'est ie rdle de la formatrice de I'appuyer dans son 
cheminement. Nous verrons plus loin dans ce guide oCi se situent les 
limites de cet appul. 

- au contexte socio-6conomique : il est tr6s important de connaTtre les 
conditions sociales et economiques des apprenantes si Ton veut etre 
en mesure d'adapter les activit6s d'apprentissage ^ leurs valours, t 
leur langage et ^ leurs preoccupations de tous les jours. Des activites 
sans lien avec la realite quotidienne des apprenantes seront conside- 
rees par celles-ci comme etant inutiles et demotivantes. De plus, les 
nouvelles connaissances at habiletes acquises doivent etre applicables, 
transterables dans la vie de tous les jours pour etre jugees valables et 
soutenir la motivation. 



UNE APPROCHE OO L'APPRENANTE EST L'AGENTE PRINCIPALE DE 
SA FORMATION ^ 

II peut parattre evident que c'est I'apprenante qui apprend et que 
personne ne peut Ie faire ^ sa place. 

Cependant, les modeies traditionnels en education, ceux qu'ont 
integres les apprenantes et les formatrices, accordent souvent Ie r6le prin- 
cipal au professeur, que Ton rend responsable unique de la discipline, du 
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contenu des cours, et m§me du succ^ ou de r6chec des 6l6ves. La 
demarche d'alphab6tisatlon implique que I'apprenante devient de plus en plus 
consciente du fait que c'est elle-mdme qui est la premidre responsable de 
son apprentissage. II s'ensuit qu'elle prend davantage en main sa formation, 
devient de plus en plus autonome, et en arrive ^ percevoir la formatrice 
plutdt comme un appui que comme la source de tout savoir. Cette expe- 
rience d'autonomie dans la formation est 6videmment applicable ^ la vie en 
g6n6ral. 



20 



MOYENS 




21 



Moyens 



L'alphab6tisation comprise non pas comme une fin en soi, mais plut6t 
comme un outii de participation active k la vie sociale, 6conomique et 
politique de la collectivit6, fait appel ^ des moyens qui favorisent ^ la fois les 
objectifs de l'alphab6tisation (d6veloppement sociopolitique) et les attentes 
des apprenantes (apprentissage des techniques de lecture et d'6criture). La 
definition des buts et des objectifs des apprenantes, la d6marche de groupe, 
revaluation et les ressources du milieu sont des moyens qui permettent de 
concilier ces deux dimensions de ralphab6tisation : le d6veloppement socio- 
politique et I'acquisition d'un outil culturel de base dans une soci6t§ majoritai- 
rement alphab6tis6e. 



LA DI^FINITION DES BUTS ET DES OBJECTIFS (LE CONTRAT) 

La definition des buts et des objectifs repr6sente une des 6tapes les 
plus importantes du processus d'alphab6tisation, Elle permet de determiner 
les besoins, de clarifier les attentes, de pr6voir les obstacles possibles et 
d'6tablir une relation de confiance entre I'apprenante et la formatrice. Get 
exercice est aussi une source de valorisation et de motivation. En plus de 
prendre conscience des connaissances qu'elle a dej^ acquises par rexp6- 
rience, Tapprenante regoit une image d'elle-meme qui met ses forces en 
lumidre, 

Elle est alors en mesure d'6tablir un "contraf qui, tout en r6pondant ^ 
ses besoins particuliers, lui donne I'occasion de se prendre en charge, Elle 
devient ainsi I'agente principale de son alphab6tisation, Le contrat a plu- 
sieurs objectifs. En plus de clarifier les besoins particuliers de chacune, il 
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sert de guide au moment de r6valuation. L'apprenante ayant souvent connu 
r6chec dans sa vie scolaire, i! est important de fixer des objectifs r6alisables 
afin de la motiver k continuer. Au cours de I'ann^e, une m§me apprenante 
pourrait ainsi avoir plusieurs contrats, dont les objectifs seraient 6tablis 
conjointement par elle-m6me et la formatrice. Ainsi r6valuation ne sera 
jamais une surprise, l'apprenante ayant particip6 la d6termination de ses 
propres objectifs. 

La technique du contrat permet 6ga!ement d'apporter une pr6cision 
importante. Lors de la rencontre nationale de mai 1989, il a 6t6 admis que 
les femmes d§cidaient souvent de s'alphab6tiser pour r6pondre aux besoins 
ou aux attentes de leur entourage, par exemple pour I'^ducation de leurs 
enfants. La definition des buts et des objectifs peut alors etre I'occasion 
d'une premiere prise de conscience : les femmes ont le droit de penser 
d'abord k elles-mSmes, et ce sans aucune culpabilit6. La motivation n'en est 
que plus grande et les chances de r6ussite augmentent d'autant. II ne faut 
cependant pas s'attendre ^ ce qu'eiles expriment d'autres ambitions 6hs le 
d§but. II serait illusoire de penser qu'eiles pourront tout de suite exprimer 
leurs attentes. Mais au fur et ^ mesure qu'eiles s'acclimateront ^ ce nou- 
veau milieu, elles se d6couvriront des ressources qu'eiles ignoraient et 
ven-ont s'6largir leur perspective. 

D'autres moyens sont toutefois n6cessaires pour maintenir la volont§, 
et parfois meme le courage, d'aller jusqu'au bout de la demarche. Le 
groupe est alors un outil important. 



LA DEMARCHE DE GROUPE 

Une des conditions essentielles au succ6s d'un programme d'alpha- 
b§tisation est I'approche de groupe. Une d6marche d'alphab6tisation ne 
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repr6sente pas uniquement I'apprentissage du code 6crit; elle est 6yaiement 
une occasion de se ddcouvrir et de d^couvrir les autres. 

Le groupe nous apparatt 6tre la forme la mieux adapt6e aux besoins 
des apprenantes. Encore faut-il y retrouver une certaine homog6n6it6 pour 
que toutes s'y sentent ^ I'aise. II est tr§s important que le groupe permette k 
toutes de s'exprimer le plus possible et sans craindre le ; idicule. 

L'homog6n6it6 d'un groupe peut §tre assur6e ou am6lior6e par les 
regroupements, qui peuvent s'effectuer de plusieurs fagons. II est possible, 
par exemple, de r6unir les participantes selon : 

a) le niveau de connaissances : 

c'est le regroupement le plus simple, car les participantes sont 
plus ^ I'aise entre elles pour discuter, converser; elles ne se 
trouvent pas en situation d'inf6riorit6. 

b) le groupe d'Sge : 

c'est souvent le souhait des participantes, lorsque les d!ff6rences 
d'^ge font qu'il n'y a pas d'int6r§ts communs (par ex. deux ou 
trois jeunes m6res de famille dans un groupe compos6 en 
grande partie de femmes Sg^es). 

c) des affinit6s : 

on peut penser ici ^ un groupe de personnes travaillant au 
m§me endroit, ou partageant une situation commune (par ex. 
des mdres c6libataires). 

d) I'origine ethnique : 

il ne s'agit pas de cr6er des ghettos et de freiner rint6gration 
des immigrantes. II peut toutefois etre bon de respecter le d6slr 
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d'un groupe, d'Haitiennes par exemple, qui voudraient mettre sur 
pied leur propre noyau d'alphab6tisation pour faciliter les pre- 
mieres rencontres. II faut alors s'assurer qu'il y a des activit6s 
communes avec les autres groupes pour 6viter I'isolement de 
ces apprenantes, et voir 6galement ^ les r6unir le plus rapide- 
ment possible avec I'ensemble, afin de faciliter leur integration 
au milieu. 

Evidemment, les regroupements ne sont possibles que dans les cas 
oCi il y a un nombre suffisant de participantes, et en milieu francophone 
minoritaire, cela peut etre difficile. Dans ce cas, la p6riode d'adaptation au 
groupe, essentielle ^ la bonne marche des activit6s, risque d'etre plus longue 
et exige de la formatrice beaucoup de patience et de doigt6. 

La taille du groupe a 6galement son importance. Pour assurer un 
certain dynamisme, le nombre id6al semble etre de 5 ^ 7 participantes. Un 
groupe moins nombreux r6duit les possibilit6s de discussion et la vari6t6 
d'id6es 6mises; avec plus de 7, il devient difficile h la formatrice d'accorder ^ 
chacune I'attention qui lui est due. 

Un des facteurs qui nuit ^ I'esprit de groupe, c'est I'inscription 
continue. Plusieurs participantes et formatrices pr6f6rent que les inscriptions 
se fassent k des moments pr6cis de rann6e, afin que leur groupe reste le 
meme pendant un certain temps, permettant ainsi ^ toutes de mieux se 
connaitre et de se sentir plus & I'aise. II s'agit 1^ de la solution id6ale, mais 
elle est bien difficile ^ r6aliser, ^ cause des fameux ratios ^ respecter. De 
plus, les inscriptions fixes pourraient d6courager des participantes qui vou- 
draient s'inscrire mais changeraient d'id6e si elles devaient attendre ^ une 
date ult6rieure. C'est 1^ une question qui m6rite r6flexion. 
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Pour faire partie d'un groupe cl'alphab6tisation, les candidates devraient 
r§pondre aux deux critdres suivants : 

a) 6tre analphab^tes fonctionnelles ou completes et 

b) pouvoir s'exprimer en frangais. 

II est essentiel que ces deux conditions soient respect6es afin que les 
groupes d'alpha ne se transforment pas en cours de langue seconde ou en 
cours d6guis6. 



UAPPROCHE iNDIVIDUELLE 

Comme il a 6t§ dit ^ plusieurs reprises dans la section qui pr6c^de, le 
groupe est la forme id6ale pour les act s d'alphab§tisation- Cependant, 
dans certains cas, le nombre r6duit de participantes et les distances ^ 
parcourir pour les rejoindre rendent difficile la mise sur pied de groupes 
d'alphab6tisation. 

Depuis plusieurs ann6es, divers organismes offrent des programmes 
d'alpha selon I'approche individuelle d'une formatrice b6n6vole pour une 
apprenante. C'est une approche dont 11 serait malhonn§te de ne pas tenir 
compte, car elle connait un certain succ6s aupr6s de cat6gories d'appre- 
nantes qui pr6f6rent, pour une raison ou une autre, apprendre seules. Ce 
peut §tre le cas, par exemple, d'une propri6taire de petite entreprise qui ne 
veut pas afficher son probldme, ou d'une personne qui a de la difficult6 k 
fonctionner en groupe. II ne faudrait pas cependant que cette approche 
individuefic bas6e sur le b6n6volat et la bonne volont6 de la collectivit6, soit 
6rig6e en syst6me et devienne le mode privil6gi6 d'alphab6tisation au 
Canada. Le quart de la population canadienne 6tant analphabdte, il est 
irr6aliste de croire que Tapproche individuelle est la solution au probl^me. 
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L'analphab6tisme n'est pas un probldme individuel dont la solution peut 
reposer sur la bonne volont6 de b6n6voles. II s'agit d'un probl6me de soci6t6 
qui appelie une solution collective. 

L'feVALUATION 

Rien n'est plus stimulant que de constater les progrds accomplis I 
C'est pourquoi r6valuation est une phase cl6 du processus d'alphab6tisation. 
II est done souhaitable qu'en arrivant k la fin d'un th§me, la formatrice 
propose un exercice de synthase qui servira k r6valuation. La formatrice 
6laborera cet exercice en se basant sur les contrats des apprenantes et sur 
le materiel produit en atelier. 

L'6valuation est 6galement un outil important pour la formatrice, ^ 
laquelle il fournit des renseignements qui lui permettront au besoin d'apporter 
les modifications n6cessaires pour mieux r6pondre aux attentes des appre- 
nantes et du groupe. 

LES RESSOURCES DU MILIEU 

II est tr^s important, d6s le d6but des activit6s d'alphab6tisation, et 
selon chaque thdme explor6, de dresser la liste des ressources disponibles 
dans la region. 

Dans une activit6 d'alpha en frangais, il faut s'assurer que tout le 
mat6riel utilis6 est en frangais, et que les personnes-ressources sont franco- 
phones. II est relativement facile d'avoir acc6s ^ des documents audio- 
visuels en frangais en s'adressant k Radio-Canada, ^ I'Office national du film 
et aux 6coIes francophones. Certains organismes comme la Fondation des 
maladies du coeur, les A. A., les banques, etc. ont des bureaux nationaux 
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qui peuvent offrir de la documentation en frangais. Enfin, la plupart des 
services du gouvernement f6d6ral et de certaines provinces sont disponibles 
en frangais. 

Quand ce n'est pas possible, il faut envisager d'autres possibilit6s et 
faire pression sur les autorit6s comp6tentes pour obtenir le service demands. 
Ainsi, si le probldme des femmes battues est soulev6 dans le groupe, que 
des apprenantes ont besoin d'information k ce sujet de fagon urgente et que 
la personne-ressource disponible est anglophone, il faut s'assurer que toutes 
les participantes comprennent I'anglais. Si oui, on peut r6gler la question en 
invitant I'intervenante, tout en abordant avec le groupe la difficult§ d'avoir des 
personnes-ressources s'exprimant en frangais et les actions ^ entreprendre 
pour corriger cette situation. 

II n'est jamais souhaitable d'utiliser des documents r6dig6s en anglais, 
parce que ralphab6tisation, c'est 6galement la reconnaissance du fait de son 
identit§ frangaise et des droits qui y sont rattach6s. 
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LA METHODE THEMATIQUE 



La methode thematique 



En alphab6tisation, la m§thocle th§matique offre plusieurs avantages. 
Elle permet d'abord de valoriser I'exp^rience et les connaissances des 
apprenantes. En effet, les th6mes sugg§r6s par les apprenantes et accept§s 
par le groupe refl6tent des besoins, des int§r§ts et des pr§occupations reli6s 
au v§cu des apprenantes. Consid§rant que ces dernidres ont des caract6ris- 
tiques communes, il est possible que le consensus sur le choix du th6me 
s'§tablisse assez facilement. Par ailleurs, les discussions menant k ce 
consensus donnent I'occasion & chaque apprenante de s'investir dans le 
groupe et de recevoir de celui-ci. C'est le premier pas vers la confiance et 
la complicit6 n§cessaires & la d§marche d'alphab§tisation. 

La m§thode tli§matique offre aussi des avantages ^ la formatrice. Elle 
facilite la d§marche de groupe qui a alors un sujet commun. La formatrice 
peut ainsi plus facilement r§pondre aux attentes de chacune (apprentissage 
technique de I'^criture) tout en poursuivant les objectifs de ralphab§tisation 
(d§veloppement sociopolitique). De plus, le th6me favorise le d6veloppement 
de I'esprit de groupe n§cessaire au maintien d'un haut niveau de motivation. 
Enfin, ax§e sur la valorisation de rexp§rience et des connaissances des 
apprenantes, cette m§thode favorise I'^tablissement de rapports §galitaires. 
La formatrice et les apprenantes sont consid§r§es comme des personnes- 
ressources n6cessaires ^ la d§marche du groupe. 

Vous trouverez & I'annexe 2 une liste de themes, tels que sugg6r§s 
par les apprenantes lors de la rencontre de mai 1989 et h laquelie le comit6 
a ajout6 quelques id6es. 
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MATERIEL 
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Materiel 



L'approche adopt6e suppose qu'il n'y a pas de "programme" au sens 
habituel du terme. La demarche §volue et se construit au jour le jour, de 
fagon autonome, selon les besoins du groupe et de chacunc des femmes qui 
le composent. Cela permet ^ chacune de travailler et d'avancer ^ son pro- 
pre rythme, k partir de ses acquis et de ses progrds personnels. 

Le mat6riel parfait n'existe pas: il taut le cr6er. II y a plusieurs outils, 
plusieurs m6thodes en circulation, mais on oublie souvent de mettre I'appre- 
nante en charge de son apprentissage, c'est-^-dire de I'engager ^ trouver ou 
^ cr6er du mat6riel qui sera utilis6 dans les ateliers. 

Enfin, parmi les propositions suivantes, certaines peuvent devenir des 
outils de sensibilisation et de recrutement. 



1) MATERIEL EXISTANT 

Le materiel existant sert surtout de point de d6part k la creation de 
mat6riel nouveau par le groupe. Plusieurs sources sont facilement 
accessibles 

Documentation 6crite d'utilit6 courante 

horaire de t6l6vision bottin t6l6phonique 

emballages (6tiquettes, revues 

posologie) joumaux 
catalogues circulaires 
cartes g6ographiques panneaux routiers 
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cartes routi6res 
catalogues 
agenda\calendrier 
recettes 

factures, lettres d'affaires 



d6pliants 



horaires de chemins de fer 
patrons de trioot, de couture 
documents efforts dans les 
banques 



etc. 



formulaires 



Mettre une boTte ^ suggestions k la disposition des participant(e)s. 
Mat6riel audio-visuel 

Documentaire, sur film ou bande magn§toscopique, qui pr§sente un 
fait v§cu et donne une orientation, des id§es et une comprehension 
nouvelles. 

Participation k des emissions de radio communautaire : 

- t6moignage d'apprenant, du changement appori§ par ralphab§tisa- 
tion 

- moyen de sensibilisation des personnes isol§es, gen§es, traumati- 
s§es, d§laiss§es, §loign6es, etc. 

- moyen de recrutement 

Chansons, films, publicity, radio, etc. 

2) MATERIEL NOUVEAU 

Des textes courts . Exemples de point de depart : ce que j'ai v§cu, ce 
que je vis, ce que je vise, ce qui me tient ^ coeur, ou un sujet tabou. 
Joumal de qroupe . Dessins, po6mes, cartes de souhaits, dict§es, 
textes sur son Evolution personnelle, trues, felicitations, lettres, voeux 
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d'anniversaire, etc. Articles sur I'^lection du comit6 d'6cole, sur ie 
groupe et ses experiences de vie; recueil de mots avec leur significa- 
tion; ordre du jour et compte rendu des r6unions; budget, critiques de 
joumaux; annonces publicitaires propres ^ r§cole; nomination de 
Tapprenante du mois ou de i'ann^e; 6v6nements sp§ciaux, mots 
caches, mots crois6s, illustrations, caricatures, etc. 

Cr6ation audio-visuelle 

Film, vid6o, 6mission de radio communautaire. 

Pi^ce de theatre 6crite et produite par les apprenantes, et message ou 
affiche publicitaire pour I'annoncer : pouvant servir ^ la sensibilisation 
du public. 

Jeux de rdles; ateliers de discussion animus par les apprenantes. 



3) DOSSIER PERSONNEL DE L'APPRENANTE 

Chaque apprenante monte un dossier dans lequel elle tient Ie compte 
de ses activit^s et de ses acquis, pour etre en mesure d'6valuer ses 
r6alisations. Ce dossier est un outil qui permet ^ I'apprenante, en 
cours de formation, de determiner et de pr6ciser ses besoins et ses 
objectifs. 

Le dossier personnel contiendra : 

- son certificat - son formulaire d'inscription 

- son contrat - ses travaux 

- ses creations 

- des donn6es sur son d6veloppement affectif, social et intellectuel, 
sur son ouverture aux autres et sur son engagement face au groupe. 
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4) MATERIEL P^DAGOGIQUE TRADITiONNEL 



Ces quelques exemples d6montrent bien que le materiel d'alpha 
(surtout pour la lecture) est disponible. II est certain que les dcx^uments 
p6dagogiques traditionnels ont encore leur utilit6, pour les acquisitions des 
techniques d'6criture, par exemple. Mais il faut tendre k s'en d6tacher le 
plus possible, pour deux raisons : 

1) ce sont souvent des livres enfantins dont les illustrations et les propos 
ne traitent pas des preoccupations des femrjes. et 

2) ils nuisent ^ la souplesse que doit revetir toute intervention Educative 
aupr^s d'adultes. 

Ce n'est pas du jour au lendemain que nous rel6guerons tous ces 
livres aux oubliettes, mais soyons conscientes quil existe d'autres documents 
et d'autres sources mieux adapt^s aux apprenantes adultes. 



or- 



LA FORMATRICE 




La formatrice 



Ce chapitre devrait s'intituler : il n'est pas vrai que n'importe qui peut 
s'instituer formatrice en alphab6tisation. En plus de ses connaissances, il 
importe de prendre en consideration certaines aptitudes et attitudes souhai- 
tables pour toute formatrice en alphab6tisation. II sera aussi question de 
quelques ditficult6s que la formatrice peut rencontrer dans I'exercice de ses 
fonctions. 

APTITUDES ET ATTITUDES 

Communication. En tout premier lieu, la formatrice en alphab6tisation doit 
faire preuve d'un sens de la communication tr6s d6velopp6. Elle doit etre 
capable d'entrer en contact avec les aporenantes, savoir les 6couter, refor- 
muler et pr6ciser leurs demandes et leurs questions pour s'assurer de bien 
comprendre. Elle doit 6galement s'habituer ^ r6pondre sous des formes 
vari6es, en utilisant diverses m6thodes, bref k se r6p6ter sans que cela ne 
paraisse. La formatrice doit etre capable de communiquer aussi bien avec 
un groupe qu'avec une seule personne. Les competences de communication 
de la formatrice doivent la rendre apte ^ faire naitre chez les apprenantes la 
confiance en elles, et ^ leur transmettre une image positive d'elles-memes. 
Pour arriver d. ces fins, la formatrice doit d'abord faire confiance aux appre- 
nantes et ^ leurs capacit6s d'apprendre et de d6velopper leur autonomie. 

Cr6ativit6. La cr6ativit6 est une autre quality essentielle de la formatrice, qui 
doit toujours avoir I'oeil ouvert pour d6couvrir, inventor et fabriquer le materiel 
d'apprentissage : situations, discussions, articles de presse, films, Emissions 
de t6l6vision ou de radio, lettres, depliants, formulaires, etc. C'est dans la 
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vie quotidienne que la formatrice continuellement k I'affOt trouve ses princi- 
paux outils de formation et en 6Iabore les m6thodes d'utilisation. Elle ne doit 
pas craindre de sortir des sentiers battus et de tenter des exp6riences avec 
des m§thodes nouvelies ou en d6veloppement, qu'elles viennent de I'ext6- 
rieur ou qu'elles soient les siennes propres. La formatrice a le goQt de 
{'innovation, de la d6couverte et de {'experimentation. 

Presence. La qualit6 de presence, avec tout ce qu'elle comprend d'engage- 
ment et de disponibilit6, est une autre des qualit6s essentielles de la forma- 
trice. 

Ouverture d'esprit. L'ouverture aux id6es nouvelies, {'acceptation des points 
de vue et modes de vie diff^rents, la capacity d'adaptation ^ des personnes 
et des situations diverses, constituent un trait de caract§re essentiel h la 
formatrice dans ses tSches quotidiennes. Elle doit faire preuve d'une grande 
souplesse d'esprit et s'apparenter davantage au roseau qui plie sans se 
rompre qu'au ch§ne qui r6siste et finit par se briser. 

Empathie la formatrice devrait d6montrer des capacit6s d'empathie pour 
s'assurer d'dtre le soutien efficace dont I'apprenante a besoin. Une forma- 
trice trop prise par la situation de vie de I'apprenante et qui se chargerait 
des probl6mes de celle-ci, les vivanls avec et pour elle, deviendrait h toute 
fin pratique inefficace et risquerait court terme I'dpuisement professionnel. 

FORMATION ET/OU CONNAISSANCES 

Pour etre capable de bien remplir les t&ches relives la fonction de forma- 
trice en alphab6tisation, certaines connaissances nous apparaissent essentiel- 
les. 
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Connaissance des principes de base en Education des adultes ou 
andragogie. Ceux-ci sont n6ces3aires pour comprendre comment un adulte 
apprend et comment on intervient quand on le soutien dans son apprentis- 
sage. 

Connaissance des notions & acqu6rir par ies apprenantes. Pour guider 
I'apprenante dans son apprentissage, la formatrice devra elle-m§me poss6der 
de bonnes connaissance en langue et en calcul. Pour faire preuve de 
cr6ativit6 et fournir ^ I'apprenante Ies explications dont elle a besoin, la 
formatrice devra pouvoir jongler avec des notions qu'elle aura int6gr6es. 

Connaissance des techniques de base en animation de groupe. Le 

groupe 6tait un outil privil6gi6 en alphal)6tisation, 11 faut savoir comment 
intervenir en groupe pour utiliser efficacement cet outil. 

Connaissance du milieu. La demarche en alphab^tisation 6tant Ii6e aux 
boooins de I'apprenante et devant coller k sa r6alit6, la formatrice devra 
connaTtre cette r6alit6, ce milieu en termes de caract6ristiques sociales, 
politiques et 6conomiques, en plus d'avoir un bon apergu des ressources qu'il 
peut offrir. 

Notons enfin qu'il existe tr§s peu de lieu au Canada oD une formatrice peut 
acqu6rir une formation sp6cialis6e en alphab§tisation. Cela ne signifie par 
pour autant que Ies formatrices ne poss§dent ou ne peuvent poss6der la 
formation et Ies connaissances n§cessaires pour faire ce travail. Celles-ci 
peuvent s'acqu6rir par I'exp^rience, la pratique, la recherche et I'auto-appren- 
tisage. Peu importe la fagon dont elles ont 6t6 acquises, ce qui importe 
c'est de Ies poss6der ou d'6tre conscient qu'on doit Ies d6velopper. 
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DIFFICULTfeS A PR^OIR 



D6pendance ou autonomie. La formatrice se trouvera souvent en pr6sence 
d'apprenantes qui seront au depart trds d^pendantes envers elle dans leur 
cheminenfient. Cette situation peut pr6senter un certain attrait pour la for- 
matrice, qui aime sentir qu'on a besoin d'elle et de ses services. Mais 
l'alphab6tisation est una d6marche d'autonomie, et la formatrice doit mesurer 
ses interventions pour permettre k Tapprenante de devenir de plus en plus 
autonome. Elle doit aussi apprendre ^ trouver sa satisfaction dans les 
progr6s de Tapprenante sur la voie de I'autonomie. La meilleure fagon 
d'6viter que ne s'installe une situation de d6pendance, c'est de toujours 
traitor d'6gale ^ 6gale avec une apprenante, en reconnaissant et en respec- 
tant toutes les richesses qu'elle poss6de bien que n'6tant pas alphab6tis6e. 

^puisement professionneL Les risques d'6puisement professionnel sent 
tr6s grands parmi les fomnatrices en alphab6tisation, pour les raisons sui- 
vantes : elles travaillent aupr6s d'une clientele qui vit souvent des probl6mes 
graves; elles pratiquent un m6tier tr6s exigeant; et plusieurs d'entre elles 
consid§re leur travail comme une mission sociale dans laquelle elle s'en- 
gagent ^ fond. II est essentiel que toute formatrice soit consciente de ces 
conditions et en admette les risques si elle veut continuer k faire son travail 
sans s'^puiser ^ la t&che. 

L'ins6curit6 d'emploi, le manque de materiel, Tabsence de programmes 
structures (comme on Tentend habituellement), et les difficult6s pour 
recruter des femmes analphab^tes sont le lot quotidien de presque toutes 
celles qui travaiil^nt en alphab6tisation. La formatrice doit faire face ^ cette 
situation sans se sentir coupable et en reconnaissant de fagon objective ses 
propres limites comme celles du milieu oCi elle doit 6voluer. 
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Differences de valeurs. II existe souvent, entre la formatrice at I'appre- 
nante, des differences de valeurs, de culture, de milieu §conomique, d'id6es 
politiques, etc. La formatrice doit r6sister k I'envie d'imposer ses propres 
valeurs ou son mode de vie. II est 6galement important qu'elle encourage 
les apprenantes ^ exprimer leurs points de vue divers, afin de leur permettre 
d"6largir leurs horizons. Elle n'a pas ^ prendre position, mais doit susciter le 
respect de toutes les opinions exprim6es. Elle ne doit pas cependant laisser 
passer de propos haineux, sexistes, racistes ou m6prisants sans r6agir et 
expliquer le sens de sa r6action. Ces valeurs 6tant tr6s pr6sentes dans la 
population en g6n6ral, ii ne faut pas s'attendre ^ ce que les parti :.ipantes ne 
les v6hiculent pas elles-m§mes. Cependant, il faut se servir de toutes les 
occasions pour tenter de faire contrepoids ^ ces manifestations de langage 
ou d'attitude. 
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RiSQUES 
DE RECUPERATION 



Bisques de recuperation 



Comme tout mouvement en Evolution, ralphab§tisation court souvent le 
risque d'etre r6cup§r6e par d'autres groupes ou organismes qui, pour toutes 
sortes de raisons, profitent de I'int6ret suscit6 par I'alpha pour tenter d'y 
inclure des objectifs qui ne sont pas les siens. 

Voici les trois principaux pidges qui guettent le mouvement d'alphabeti- 
sation : 

- celui de confondre l'alphab§tisation des francophones avec la 
refrancisation en milieu minoritaire, 

- celui de consid6rer ralphab6tisation comme un d§versoir social, ^ 
cause de la n6cessit6 de maintenir un ratio, et de la volont6 bien 
legitime d'int6grer les personnes souffrant de divers probl^mes 
d'ordre psychosocial, et 

- celui qui d6coule de I'opposition de principe entre le travail b§n6voie 
ou le travail r§mun6r§ en alphab6tisation. 

1. ALPHAB^TISATION OU REFRANCISATION? 

L'Ann6e Internationale de I'alphabdtisation donne lieu k de nombreuses 
rencontres nationaies sur ralphab6tisation francophone, ou Ton entend de 
plus en plus parler des liens 6troits ^ tisser entre d'une part, cette alphab6- 
tisation en frangais, et d'autre part la refrancisation de francophones de 
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naissance s'exprimant en anglais (6tant parfois alphab6tis6s dans cette 
langue) et qui veulent se r§approprier leur langue maternelle. 

La grande question se pose ainsi : "Devons-nous accepter, dans un 
groupe d'alphab6tisation francophone, une personne de langue maternelle 
frangaise qui ne salt plus parler frangais ?" 

L'alphab6tisation et la refrancisation sont deux probl6mes qui se 
posent de fagons diff6rentes et exigent des solutions particuli6res, car ils 
touchent des clienteles ayant des besoins particuliers. II s'impose : 

a) que le droit k ralphab6tisation pour tous et toutes soit reconnu et res- 
pect6. et 

b) que le droit ^ I'alphab^tisation en frangais en milieu minoritaire puisse 
s'exercer chaque fois que le d6sire ranaiphabfete francophone. 

L'exp6rience nous porte k croire que chez les femmes anaiphabfetes, 
la fiert§ de la langue est secondaire. Ce qui leur importe, c'est d'apprendre 
k lire et ^ 6crire. 

La rencontre nationale a confirm6 daux situations possibles quant ^ 
ralphab6tisation en frangais en milieu minoritaire^'* : 

Les milieux oCi se retrouve une certaine concentration de fran- 
cophones, par ex. le Nord de I'Ontario, les regions acadiennes, 
certains milieux ruraux de I'Ouest et oCi la concentration de 
population penmet d'organiser des groupes d'a!phab6tisation. 



(1) 



La situation est differente au Qu6bec. 



Les milieux majoritairement anglophone. Lorsqu'une 6tude du 
milieu d6termine la pr6sence d'analphab^tes francophones et 
anglophones (de langue maternelle frangaise), on encourage la 
cr§ation de deux groupes distincts se r6unissant au mdme 
endroit, cr6ant amsi un centre d'6ducation des adultes franco- 
phones pouvant 6ventuellement abriter une bibliothdque com- 
mune et une salle propre ^ des activit6s socioculturelles en 
frangais. Cette fagon de faire vise la creation d'un milieu de vie 
francophone, qui pourra entrainer I'ensemble de la population 
francophone ^ manifester son appartenance et sa solidarity. 
Elle contribue 6galement ^ att6nuer le sentiment de culpabilit6 
des francophones assimil6s malgr6 eux, en leur offrant I'occa- 
sion de r6int6grer un environnement francophone. 

II est essentiel d'6tablir cette distinction afin que soient respect6s les 
droits des personnes analphab6tes et ceux des francophones assimil6s 
d6sireux de retrouver leur identit6 linguistique et culturelle. 

2. ALPHAB^TISATION OU D^VERSOIR SOCIAL? 

Pour les raisons d6j^ mentionn6es et qui r6sultent principalement des 
coupures budg6taires, les groupes d'alpha accueillent souvent une clientele 
mixte, compos6e de personnes analphab6tes fonctionnelles ou completes, 
jeunes et vieilles, de personnes mentalement handicap6es, de patients de 
psychiatrie, de d6linquants, d'ex-d6tenus, de m6sadapt6s socio-affecfrfs, de 
personnes souffrant de troubles s6rieux d'apprentissage ou de comportement, 
etc. 
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La mission fondamentale du groups d'alpha est de faire apprendre la 
lecture, r6criture et ie calcul. il va sans dire qu'il est incapable de r6pondre 
^ tous les besoins sp6ciaux qui peuvent se pr6senter dans un groupe. 
L'alphab6tisation n'est pas una th6rapie pour les cas qui pdsent ^ la 
soci6t6. Certaines clienteles ont des besoins tr6s particullers et ont droit k 
des services ad6quats, donn6s par des professionnels sp6cialis6s. En 
acceptant dans les groupes d'alpha des gens qui ont besoin en r6a!it6 de 
th§rapie, on ne leur rend pas vraiment service, et on nuit in6vitablement ^ 
I'esprit du groupe. Les 6checs augmentent dans tous les cas. L'alphab6tisa- 
tion r6ussit quand la personne 6volue dans un milieu qui r6pond di ses 
besoins. 

En vantant les soi-disant m6rites de Tint^gration, on masque les vraies 
raisons, politiques et financidres, qui ont fait de I'alpha un refuge oCl se 
retrouvent tous ceux et celles ayant besoin d'aide pour etre capables de 
fonctionner en soci6t6. 

Au moment de rinscription, les candidates doivent d6montrer leur d6sir 
d'apprendre ^ lire et k §crire, et d'y arriver autant que possible de leur 
propre volenti. Si leur motivation n'est qu'ext6rieure, par ex. s'il s'agit d'ex- 
d6tenus en probation, d'assist6s sociaux b§n6ficiant de primes de formation, 
etc, la promesse de succds est r^duite au depart. La motivation doit etre 
intrins^que ^ I'individu, elle doit venir de la personne elle-meme. 

Dans les milieux minoritaires, on a tendance ^ accepter tout Ie monde, 
craignant que Ie nombre de personnes inscrites soit insuffisant. Le groupe 
se voit alors dans I'obligation de cesser ses activit6s. Le ratio, 6rig6 en 
principe de fonctionnement, devrait fetre remplac6 par des mesures plus 
souples. De plus, les modalit6s de financement doivent 6tre plus flexibles, et 
s'adapter aux besoins du milieu. 



52 

ERIC 



II faut faire Icl une mise en garde, Un programme d'alphab6tisation ne 
devrait s'offrir qu'aprds avoir effectu6 I'analyse des besoins de la commu- 
naut6. Si I'analyse indique que la seule fagon d'ouvrir un groupe est d'y 
accueillir ^ peu prds tous ceux et celles qui se pr6sentent, sans 6gard aux 
crit^res, et quelle que soit leur motivation, il faudra soil se battre pour faire 
baisser la nomne minimale d'inscriptions n6cessaires ^ un groupe particulier 
d'alpha, soit envisager une autre m6thode. Le tutorat b6n6vole peut alors 
s'av§rer le seul moyen disponible. 11 importe toutefois de ne pas perdre de 
vue le risque encouru, qui est de contribuer involontairement donner un 
caract^re officiel au b6n6volat en alphab6tisation. 



3. BI^NfeVOLAT OU TRAVAIL RfeMUNfeRfe 

L'analphab6tisme est un probl6me de soci6t6 qui doit etre reconnu 
comme tel. Cette reconnaissance doit prendre la forme de I'octroi des fonds 
essentiels ^ la mise sur pied des services ad6quats que requi6rent les 
personnes analphabdtes. Le manque de ressources financidres est la preuve 
que le probl6me n'a pas 6t6 reconnu. Or, I'insuffisance du financement et 
I'abondance de nomnes bureaucratiques d6montrent que malgr6 le discours 
actuel, la volont6 politique de r6soudre le probl6me est grandement d6fi- 
ciente. L'encouragement du b6n6volat en alphab6tisation par le gouveme- 
ment 6quivaut ^ la n6gation de la dimension sociale de ranalphab6tisme et 
de ralphab6tisation. De plus, la reconnaissance et I'exercice du droit h 
ralphab6tisation exigent plus que la bonne volont6 et les bons sentiments de 
personnes g6n6reuses; ils demandent aussi une competence professionnelle 
que r^tat doit reconnattre. Par consequent, le droit ralphab6tisation est 
associ6 au droit recevoir une formation reconnue et subventionn6e par 
r^tat, et dispens6e par des personnes form6es et r6mun6r6es pour leur 
travail. 
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CONCLUSION 
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Conclusion 



En guise de conclusion, il apparaft d'abord pertinent de soulever deux 
points qui nous semblent devoir 6tre approfondis et sur iesqueis nous aime- 
rions continuer la discussion. 



I 'al phab6tisation dans la langue matemelle 

II est admis comme postulat que I'alphabfetisation doit se faire dans 1; 
langue matemelle de I'apprenante. Notre pratique nous amdne k constater 
que souvent, ce principe s'adapte mal ^ la r§alit§. 

Ainsi, dans quelle langue les femmes immigrates et les femmes 
autochtones doivent-elles s'alphab§tiser ? 



L'assimilation 

Le ph§nom6ne d'assimilation des francophones inquidte §galement. 
Mais nous croyons que la demarche qui favoriserait leur r§int§gration au 
milieu francophone ne doit pas etre confondue avec Talphabetisation, qui e 
i'apprentissage d'un code 6crit dans le but d'§tre fonctionnel en soci§t6, et 
non pas I'apprentissage du code dans una langue alors qu'on le maitrise 
dans une autre. 

N'est-il pas §vident que la fusion de ces deux groupes se fera au 
detriment de I'un et de I'autre, leurs objectifs §tant tout i fait diff§rents? 
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De plus, il apparalt aussi que le point de vue des femmes franco- 
phones ayant rarement 6t6 entendu dans le discours tenu k ce jour, ce 
document apporte un 6clalrage nouveau k i'alphab^tisation francophone au 
Canada. 

Les femmes francophones analphab^tes vivent une sp6clficlt6 triple : 
celle d'etre femme, francophone (en milieu minoritaire), et analphabdte (dans 
une soci6t6 oCi la maltrise de la langue 6crite est essentielle). 

Les difficult^s qu'elles vivent, ieur volenti de s'en sortir, le peu de 
ressources dont elles disposent, telles sont les sources d'inspiration qui nous 
ont port^es tout au long de la redaction de ce guide. 
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ANNEXES 




Annexe 1 
Les themes 



Vous trouverez ici une s§rie de thfemes qui, selon notre exp6rience, 
ont suscit6 rint§r§t de participantes, et peuvent 6galement servir d'outils de 
sensibilisation et d'information. 



1. Relations interpersonnelles 

2. Relations parents-enfants 

3. Sant6 physique et mentale 

4. Ressources tinanci^res 

5. Connaissance de soi 

6. Respect des autres 

7. Loisirs et culture 

8. Organisation de la vie politique 
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Theme 1 : RELATIONS INTERPERSONNELLES 



Au moment oCi nous avons coriimenc6 h d6cortiquer le thdme des 
relations interpersonnelles, nous avons tout naturellement proc6d6 en mettant 
en parall§le diverses r§aiit6s qui y §taient reli6es. Pour respecter la d§mar- 
che, nous vous le pr6sentons ainsi. 



C§libat volontaire 



C6libat involontaire 



Avantages : 

- plus grande mobility g^ographique 

- decisions plus rapides di prendre 

- plus grande autonomie financi6re 

- importance et besoin du r6seau 
d'ami(e)s 

D6savantages : 

- les couts (logement, nourriture, 
restaurants, gaspillage, etc. 

- la solitude parfois difficile 

6 vivre, besoins de partage, 
etc. 

- vie sexuelle 



-Idem 



- recherche intense d'un 
conjoint 

- besoins affectifs insatisfaits 

- sentiment de rejet 

- probl^mes personnels de 
relation avec les autres 



Union libre 



Mariage 



entente mutuelle 
(contrat d'union de fait) 
plus facile en cas de rupture 
les enfants : statut 
identique 



- contrat - religieux 

- civil 

- modalit6s compIiqu§es 
separation \ divorce 
(avocats, tribunaux) 

- sentiment de s6curit6 

- succession plus facile 

- socialement accept^ 
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Choisir 

d'ayoir des enfants 



Choisir 

de ne pas avoir d'enfants 



- pression sociale 

- un but dans la vie 

- "baton de vieillesse" 

- recherche de son identity 

- etre une vraie femme 

- heritage, filiation, relive 

- d6sir de "donner" un enfant 
k son conjoint 

- partager la vie d'un enfant 

- adoption 



Amiti6 

- respect 

- discretion 

- support moral 

- confident 

- bon dialogue 

- difficile avec les hommes 

- possible, mais... 

- 6viter les rapports intimes 

- plus facile avec les 
homosexuels 

- peut etre partag6e k plusieurs 



Solitude 

- on la choisit pour r§cup6rer, 
se reposer, retrouver son 
6nergie 

- importante pour mieux fonc- 
tionner avec les autres 

- aide ^ prendre les decisions 
importantes 



- vie de couple assez satisfai- 
sante 

- travail exigeant (pas de temps k 
accorder ^ des enfants) 

- vie combine autrement 

- st6riiit6 

- adoption : (on ne connait pas les 
ant6c6dents) 

- soi-disant §goTsme 

- vie plus facile 



Amour 

- reve, plus solide 

- fantaisie 

- id§aliser Tautre 

- passion 

- respect 

- confiance 

- bon dialogue 

- d6sir sexuel (seduction) 

- intimit6 

- obligation d'etre "pr^s" 

- exclusivity 

- complicity 



Isolement 

' - n'avoir personne avec qui dis- 
cuter, partager ses id6es 

- aucun contact avec Text^rieur 

- sentiment de rejet 

- d§valorisant 

- ins6curisant 

- peur 

- ignorance 

- refus de communiquer, de se 
faire connaitre 
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Intimit6 

- intimit6 ^ tous les niveaux 
(intellectuel, 6motif, phy- 
sique) 



Promiscuit6 

- tu ne fais que partager la 
m6me maison (il n'y a plus de 
sentiment) 



Violence 

- physique, psychologique 

- chantage 

- on cherche ^ r6viter 

- vie de peur, panique 

- culpability (la violence est 
"m6rit6e") 

- peu de respect de soi-meme 

- humiliation 

- Tagresseur contrdle tout 

- aucun contrfile sur sa propre vie 

- isolement (peur que ga se sache) 

- sentiment d'6chec 



Tendresse 

- ce qui est souhaitable 

- agr6able 

- aide au respect de soi-meme 

- preuve de bonne compr6hension 

- sentiment d'etre aim6e 



Divorce 

- ii n'y a plus d'amour (aucun 
sentiment) 

- plus rien en commun 

- plus de vie sexuelle 

- cas d'homosexualit§ 

- violence 

- aucun sens des responsabilit6s 

- alcoolisme, toxicomanie 

- le conjoint se sent rejet§ 
face aux enfants 

- argent 

- sentiment de possession, 
jalousie 



Vie de couple 

- partage (faire la difference 
entre la vie personneiie et la 
vie de mdre) 

- amour 

- confiance 

- vie familiale 

- entente mutuelle 

- complicity 

- sens des responsabilit6s 

- respect des choix de Tautre 
(carri^re, loisirs, id6es) 

- droit d'avoir des opinions 
personnelles 

- id6al commun 
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Th6me 2 : RELATIONS PARENTS-ENFANTS 



Les femmes chefs de famille monoparentale 

- 6duquer seule ses enfants 

- difflcult§s, besoins d'aide, les deux parents participent 

- adolescence : la pire p6riode, recherche du p6re 

- grande responsabilit§ 

- prendre le temps de dialoguer avec les enfants 

- grande difficult^ : aucun temps libre, responsabilit§ 24 h. sur 24 

- Stre di r6coute de leurs probldmes 

- laisser les enfants en dehors des conflits entre parents 

- respect entre ex-conjoints 

- chantage 6motif 

- activit6s partag6es avec les enfants 

- se sentir responsabie de leurs actes 



Education des enfants (habillement. politesse. respect, ton, partaqe des 
taches) 

- suivre la mode, gagner de I'argent pour s'offrir du superflu 

- insister sur I'hygifene, 

la politesse, 
le respect 

- discuter de I'importance de partager les taches domestiques entre tous les 
membres de la famille 

- laisser les enfants faire des choix 

- allocations 



Activit6s sociales. danse. drogue, alcool. gangs, sports, musique 

- entretenir un climat de discussion, pour savoir ce qu'ils font 

- ne pas imposer les choix des parents 

- discuter des choix d'activit6s, offrir plusieurs possibilit6s, parler des pvan- 
tages et des dangers 

- ne pas toujours critiquer 

- sensibiliser les enfants aux difficult6s financidres de la famille 
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Se sacrifier pour ses enfants 



- prendre du temps pour soi-m6me sans se sentir coupable 

- ne pas croire que les enfants sont sa seule raison de vivre, ou celle de 
son mari 



L'inceste et les violences sexuelles 

- les aborder comme des possibilit6s dans toute famine 

- en parler de fagon anonyme, sans mentlonner de noms 

- laisser chacun(e) en parler s'll/elle le d6sire 

- se baser sur les ressources disponibles 

- se former k 6tre attentive aux r6actions 



D6linauance (petits d6lits. fugues) 

- parler des diff6rentes manifestations de d6linquanGe 

- discuter des causes de la d^linquance, d^culpabiliser 

- explorer les ressources disponibles - pour les jeunes 

- pour les parents 



Suicide 

- signes pr6curseurs 

- causes 

- ressources 
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Th6me 3 : SANTfe PHYSIQUE ET MENTALE 



La femme objet 

Comparer I' imaqe propos6e par la soci6t6 de consommation : tout le monde 
est jeune, beau, riche, grand et mince, beaux v6tements, coiffures et maquil- 
iages parfalts, etc. ^ la r6alit6 : 

- tous les ages existent en mSme temps 

- dlff6rences de taille, poids et couleur 

- plus ou moins bien coiff6es, maquill6es 

- en dehors de la mode, diverses qualit6s de vdtements 

- bijoux 

et aux probl6mes engendr6s par les pressions sociales, qu'il s'aglsse de 
problfemes physiques : 

- didtes continues et mauvaises, anorexie, boulimie 

- v§tements trop chauds en 6t6, pas assez chauds en hiver 

- probl§mes de dos caus6s par les chaussures 

- probldmes de peau et de cheveux caus6s par les cosm6tiques, les tein- 
tures, les permanentes, les produits de qualit6 douteuse; vieillissement 
pr6matur6 de la peau, d6shydratation, etc. 

ou de problfemes mentaux : 

- on n'est jamais satisfait de son apparence 

- mal dans sa peau 

- baisse du respect de soi-m6me 

- complexe dQ k sa non-conformit6 ^ I'image que la soci6t6 exige 



Hygiene et propretfe 

- discipline personnelle 

- sentir bon 

- discuter de Taspect culturel de la question, ayec une approche personnelle 
franche, non d6yalorisante, qui renforce les points forts et rint6gration au 
groupe 

- respect de soi-m§me, propret6 corporelle, prendre soin de sol : 

- bonne alimentation 

- sommeil suffisant 

- 6yiter les abus d'alcool, de drogue, de caf6, de m6dicaments, de 
nourriture 
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exercice physique 6quilibr6 
loisirs 



Le corps 

ConnaTtre son corps 

- en nommer les parties 

- en connaitre les fonctions 

- 6couter ses signaux avertisseurs, bons et mauvais, de plaisir et de malaise 

- savoir profiler des plaisirs 

- trouver la source des malaises 

- consutter lorsque c'est n6cessaire 

- 6tre ouvert aux m^decines paralldles, sans toutefois §tre naif 
• se m^fier des produits ou cures miracles 

- se montrer prudent par rapport aux modes, par ex. la danse a^robique 



La s6curit6 

Poisons et medicaments 

- 6tre bien renseign6 sur les produits dangereux et connaitre les symboles 

- savoir les num6ros de t6l6phone d'urgence-poison et des premiers soins 

- connaitre les r^glements concemant les incendies, les syst6mes d'alarme 
et comment les garder en ordre 

- -connaitre la marche ^ suivre en cas d'incendie 

- connaitre les num6ros de t6l6phone d'urgence 

- savoir faire fonctionner I'extincteur chimique 

- savoir prodiguer les premiers soins en cas de malaises respiratoires, de 
brulures et d'6touffement 



La quadruple t^che 

C'est une r6alit6 pour bien des femmes. 

Elle a pour cons6quences I'abattement, 

la fatigue excessive, 
la depression, 
repuisement professionnel. 
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Les causes de la quadruple t&che sont les suivantes : 

- les femmes sentent que l<u soci6t6 les rend personnellement responsables 
des travaux domestiques et de r6ducation des enfants, et cette situation 
leur Impose un surcrott de travail qu'elles ont plus ou moins choisi, mais 
cans lequel elles veulent r6ussir 

- il n'y a pas de partage des t^ches m6nagdres 

- r6ducation des enfants reste la responsabilit6 unique des femmes 

- les t&ches sont cumulatives 

- les femmes travaillent ^ combler les attentes de la soci6t6 aux d6pens de 
leurs propres attentes 



Avortement 

- sant6 de la m6re \ de I'enfant 

- en cas de viol 

- en cas de grossesse non d§sir6e 

- choix difficile 

- ressources du milieu 



Contraception 

- les moyens de contraception et leurs consequences sur la sant6 

- choix de la femme ou du couple 
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Theme 4 : RESSOURCES FiNANCII^RES 



Aide sociale 

- information difficile ^ obtenir 

- infomiation disponible dans una langue difficile ^ comprendre 

- fonctionnaires du gouvernement d6bord6s de travail 

- problfemes admlnistratifs fr6quents 

~ obligation de subir de v6r[tables interrogatoires, de raconter sa vie (humi- 
liation, m6pris) 

- pauvret6 

- pr6jug6s enyers les b6n6ficiaires du Bien-dtre social 

- m6fiance, manque de solidarity 



Salaire 

- les femmes travaillent pour des salaires inf6rieurs; pour avoir un bon 
revenu, il faut deux salaires 

- les emplois de femmes sont sous-pay6s : ghettos d'emploi dans les usines 
ou comme serveuses de restaurant, concierges, responsables de I'entretien, 
gardiennes d'enfants 

- les professions typiquement f6minines (infirmi^re, secr6taire) sont moins 
bien r6mun6r6es que celles qui sont typiquement masculines 

- ^ travail 6gal, les hommes sont souvent mieux payes que les femmes 



Travail b6n6vole 

- les femmes se retrouvent souvent dans le b6nevolat "obscur" 

- le travail directement auprds des b6n6ficiaires est souvent associ6 aux 
tSches domestiques : sou pes populaires, aide aux malades, comit^s de 
parents, etc. 

' les postes b6n6voles de prestige sont rarement occup6s par des femmes 

- le b6n6volat des femmes est encourag6 et consid6r6 comme normal, et 
non pas comme quelque chose de pr6cieux; ii est done mal appr6ci6 et 
peu reconnu 

- le b6n6volat peut 6tre une forme de "cheap labor" 

- il y a le b6n6volat d'engagement (militantisme) 
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Ch6maae 



Demarche collective en vue de r6gler des probl6mes communs 

- probl^mes qui surgissent lorsqu'on veut 6tudier et que Ton regoit des 
prestations (les coupures, car on consid6re alors que le b6n6ficiaire n'est 
pas k ia recherche active d'un emptoi) 

- la nouvelie ioi rend de plus en plus difficile I'accds ^ i'assurance-chdmage 
• harc^lement, risque de s'habituer ^ ia d6pendance 

- de plus en plus de gens voient diminuer leur accds ^ ra.-c., parce que 
plus d'emplois ^ temps partiel et saisonniers sont disponibles que d'emplois 
^ plein temps et permanents 

- vivre au jour le jour : il devient presque impossible de planifier 



Pension alimentaire 

- la moiti6 des pensions alimentaires ne sont pas pay6es 

- un grand nombre de femmes h6sitent ^ exiger la pension alimentaire 

- des femmes sont menac6es de repr6sailles par leur ex-conjoint 

- elles sont forc§es de rester en contact avec leur ex-conjoint 

- elles doivent faire des concessions ^ I'ex-conjoint : droit de visite, de sortie 

- I'ex-conjoint leur fait sentir qu'il pale «pour elle», alors que la pension 
est pour les enfants 

- allocations familiales au nom de la mdre 

- cr6dit d'imp6t pour enfant 

- faible revenu 
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Th6me 5 : CONNAISSANCE DE SOI 



Respect de soi-m§me 

Perception et connaissance de soi-m§me 

- de sa valeur 

- de ses qualit^s 

- de ses faiblesses 

- de ses besoins 

- de ses 6motions 



Int6r6ts personnels 

GoOts, habilet6s 

- acquises et 

- qu'on aimerait d6velopper 

Int6r6ts professionnels 

GoQts, aptitudes, formation 

R§aiit6 des disponibilit^s du march6 du travail. 
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Th6me 6 ; RESPECT PES AUTRES 



Lanaue 

- frangais centre ariglais 

- bilingulsme centre unilinguisme 

- assimilation 

- minofit6 linguistique 

Ethnie 

- r6alit6 de la comnr<unaut6 

- diff6rences ethniques (coutumes, habillement, noun-iture, musique, langue, 
religion, etc.) 

- formes de racisme et de discrimination (logement, emploi, relations person- 
nelles, blagues, etc.) 

- multiculturalisme dans la vie quotidienne (restaurants, 6piceries, boutiques, 

etc.) 

Religion 

- cultes diff6rents (catholique, juif, musulman, etc.) 

- la religion dans r6ducation, la justice, etc. 

- une affaire priv6e ou publique ? 

- ath6isme 

Orientation sexuelle 

- h6t6rosexualit6, homosexualit6, bisexualit6 

- discrimination (humour, langue, attitudes, etc.) 

- isolement 

- orientation diff6rente consid6r6e comme une deviation 
Option politique 

- difficult^ d'accepter las points de vue non traditionnels, c'est-^-dire toute 
option qui n'est pas «bleue» ou «rouge» 

- difficult6 d'accepter Taction collective d'un groupe qui d6fend ses droits, par 
ex. les Am6rindiens, les syndicats, les femmes, les 6cologistes, etc. 

Sexisme 

- se manifesto dans les blagues et la publicity 

en politique, en justice et en 6ducation 
dans les domaines de la sant6 et du sport 
sous fomie de pornographie et de violence 
dans la vie priv6e 
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Th6me 7 : LOISIRS ET CULTURE 
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Les types de loisirs 

- sportif, culturel, artisanal, etc. 

- individuel ou social (en groupe) 



Les loisirs sent n6cessaires ^ tout le monde. 
Pourouoi et comment choisir ses loisirs ? 

- pour soi-meme 

- pour tout ie monde 

- pour ses enfants, son mari 

Uaccessibilit6 des loisirs 

- disponibilit6 

- couts 

- accessibility 
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Thfeme 8 t ORGANISATION DE LA ViE POLITIQUE 



Niveaux :scolaire, municipal, r6gionai. provincia^territorial. f6d§ral ou national 

Parti s DolrtiQues : h chaque niveau, par ex. ne pas oublier qu'il y a un parti 
Iib§ral national et un parti liberal dans chaque province 

Grouoes de pression : syndicats, associations patronales, groupes de ci- 

toyens, (par ex. locataires, ch6meurs, assist§s sociaux 

femmes, 6cologistes, §tudiants, personnes ag6es, etc.) 
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Annexe 2 
Legons types 



VQici deux modules d'ateliers illustrant les possibiIit6s offertes par la 
m6thocle th6matique. 

Le premier atelier, dont le th^me est la publicit6 et les femmes, se 
veut plus large. 11 propose des objectifs et des activit6s ^ des groupes de 
niveaux divers. Ce moddle montre I'^quilibre souhait6 entre les objectifs de 
d6veloppement personnel et les objectifs p6dagogiques. 

\ 

Le second porte sur les loisirs. II montre comment un th§me particu- 
lier, la chasse, peut etre trait6 dans un groupe d'alphab6tisation. II permet 
aussi de constater un obstacle particulier aux femmes : la difficult^ de parler 
de choses qui les concernent personnellement Quelques ateliers sont 
parfois n6cessaires pour §tablir le climat de confiance menant k r6quiiibre 
entre les diff6rents objectifs. 

Le deuxieme module permet 6galement de souligner la souplesse et la 
capacit6 d'adaptation qui caract§risent la formatrice. Celle-ci doit certes faire 
progresser le groupe en vue d'atteindre tous les objectifs proposes et 
accept6s par le groupe. Cependant, une attitude respectueuse, non directive 
face aux objectifs de d§veloppement personnel, est souvent garante de 
Tatteinte des objectifs p6dagogiques. 
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MODULE 1 

THfeME : La femme et la publicit6 
QBJECTIF GfeN^RAL : 



OBJECTIFS SPfeCIFIQUES : 



OBJECTIFS P^DAGOGIQUES : 



D^ROULEMENT DE L'ATELIER 

Savoir parler et savoir 6couter 

1) Le mat6riel disponible, portant sur le th6me de I'atelier et foumi par les 
apprenantes et la formatrice, sert de d6clencheur, Chacune choisit 
I'article qui rint6resse parmi les photos, d6pliants, articles, vid6os, etc. 

2) On engage une br^ve discussion entre les participantes sur les choix 
qu'elles ont faitL at sur la signification que chacune accorde aux 
articles qu'elle a choisis. La formatrice peut prof iter de cette premiere 
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Sensibiliser I'apprenante ^ I'image de la 
femme telle qu'elle est exploit6e par la 
publicit6, de fagon k faire diminuer, et 
6ventueilement ^ 6liminer cette exploita- 
tion. 

Voir comment I'image de la femme dans 
la pubHcilo affecte le d6veloppement 
personnel. 

Voir comment cette image affecte la 
sant6 physique et mentale. 

Travailler les cinq savoirs en tenant 
compte des objectifs des apprenantes et 
des possibilitSs du groupe. 



discussion pour relever les mots qui seraient nouveaux pour certaines 
apprenantes, les mots qu'elles utilisent couramment, et au besoin les 
mauvaises prononciations. 

Savoir lire 

3) Les participantes se regroupent en 6quipes, soit par niveau si le 
groupe est h6t6rog§ne, soit selon leur decision et celle de la for- 
matrice, si toutes sont au m§me niveau, 

4) Travail en 6quipes s6par6es : k partir des documents choisis, selon le 
niveau de r6quipe, 

les debutantes - soulignent les mots connus 

- encerclent les mots qui ont un accent 
aigu 

- rep^rent les mots qui renferment le son 
[O] 

- placent les mots en ordre alphab6tique 

les interm6diaires - soulignent les noms 

- encerclent les verbes 

- rep^rent les adjectifs 

• mettent en ordre alphab§tique les ele- 
ments de chaque cat6gorie 



les avanc^es 



- cherchent au dictionnaire des mots de la 
m6me famille 

- pr6parent la lecture ^ haute voix 



5) Retour en grand groupe 

Chaque 6quipe pr6sente le travail qu'elle a accompli. 
Lecture en groupe ou individuelle des textes pubiicitaires : 
phrases, mots, syllabes de chaque mot. 

Savoir rfediqer 

6) Travail en 6quipes s6par6es : k partir des documents choisis. selon le 
niveau de I'^quipe. 

les debutantes - cherchent les diff6rentes formes du son 

[O] 

- repdrent des mots qui se rapportent au 
thdme et qui contiennent le son [O] 

- transcrivent des phrases, correctement 
prennent en dict6e les mots de ces 
phrases 

les interm6diaires - composent des phrases en rapport au 

th§me. en utilisant des verbes en -er 

- conjuguent ces verbes au pr6sent 

- cr6ent des slogans non sexistes et les 
int^grent aux messages pubiicitaires 

- identifient verbes et complements 

- changent le genre et le nombre dans les 
phrases 

les avanc6es - r6digent un texte court portant sur le 

thdme, en utilisant le verbe §lre 

- font accorder les participes pass6s 

- r6digent un paragraphe critiquant un 
produit. en utilisant le conditionnel 
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- r6digent un texte court qui souligne les 
stereotypes sexistes propres ^ la publicity 

Savoir orthoqraphier 

7) Retour en grand groupe 

Mise en commun du travail accompli. 

La formatrice et les apprenantes soulignent les r6ussites de 

chaque 6quipe. 

Avec I'aide de la formatrice, les apprenantes identifient les 
erreurs, les expliquent et apportent les corrections n6cessaires. 

Toutes les 6tapes propos6es dans ce moddle ne peuvent 6videmment 
pas se r6aliser en une seule fois. Chaque s6ance portera sur un seul 
objectif et quelques activit6s connexes. Nous proposons plus loin des 
techniques et activit6s additionnelles, au cas ou le groupe d§ciderait de 
prolonger durant quelques semaines ie travail sur le th§me des femmes dans 
la publicity. 

Les apprenantes peuvent monter un dossier th6matique k partir du 
materiel cr66 en atelier. Ces documents pourront servir de d6clencheur lors 
d'ateliers subs6quents. II est 6galement important de faire 6voluer la discus- 
sion au cours des ateliers, par exemple : 

- faire constater rutilisation de la femme par la publicit§, 

- examiner les cons6quences de la publicit6 sur le d6veloppement 
personnel et sur la sant6 physique et mentale des femmes, 

- faire trouver des moyens publicitaires efficaces qui rendent inutiles 
les images sexistes en publicit6. 

II est souvent facile de faire d6marrer une discussion h partir d'une 
question pos6e par une apprenante, ou par la formatrice, sur le th6me ^ 
r^tude. Dans le cas de la publicity, par exemple : 
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- La publicit6 est-elle sexiste en soi ? 

- La publicity offre-t-elle des avantages r6els aux femmes ? 

- Quels sont les d6savantages de la publicit§ ? 

- Est-ce que la publicity vous cheque, parfois ? 

- La publicit6 influence-t-elle nos decisions ? 

- Quelle image des temmes aimerions-nous voir pr6sent6e dans la 
publicit6 ? 

ACTIVITES ADDITIONNELLES 

Savoir lire 

- Trouver les mots qui reviennent le plus souvent dans les messages 
publicitaires, lorsqu'il est question de femmes. 

- Associer photos + mots, photos + phrases, photos + expressions, 
etc. 

- Rep§rer les subtilit6s de la publicit6 dans les associations de mots, 
d'images, d'id6es. 

Ex. coeur qui bat --> femme qui a du coeur 
belle voiture --> belle temme 
beau b§b6 --> belle temme 

- Choisir des titres d'articles, ou des textes d'affiches, qui illustrent 
bien I'utilisation que la publicit6 tali de la temme. 

- Trouver les mots qui reviennent plusieurs tois dans un texte. 

- Compter les lettres et les syllabes d'un mot. 

- Replacer des mots dans une phrase. 

- Mettre I'article qui convient devant des noms trouv6s dans un texte. 

- ^crire une phrase en incluant majuscules et ponctuation. 

- Trouver des sons dans des phrases, par ex. oi, ou, on, an, etc. 

- Former un mot avec des lettres donn6es. 
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- Rep6rer des mots marqu6s de signes orthographiques : accents 
aigu, grave et circonflexe, c6dille, etc. 

- Trouver le genre et le nombre de noma dans les textes. 

Savoir r6diqer 

- Rep6rer et souligner les d6terminants : articles, adjectifs possessifs, 
d6monstratifs, ind6finis, etc. 

- Relier articles et adjectifs aux noms. 

- Donner en dict6e des phrases tir6es du texte. 

- Trouver des homophones. 

- Pr6parer des dict6es trous" faisant appel au vocabulaire des 
apprenantes. 

- Donner en dict6e des phrases compos6e par les apprenantes. 

- Trouver un titre h un paragraphe ou d. un texte. 

- R6sumer un texte court 

- Commenter un texte, oralement ou par 6crit. 

- Oralement ou par 6crit, expliquer la d6cision que vous prendriez si 
Ton vous offrait de faire de la publicit6. 

- Remettre en place les paragraphes d'un texte, une fois qu'ils ont 
6t6 d6coup6s et mis en vrac. 

- Chercher des mots nouveaux qui se rapportent au th^me. 

- Donner oralement ou par 6crit des moyens prendre pour que 
cesse rexpioitation des femmes par la publicit6. 

- D6crire oralement ou par 6crit des occasions oO Ton s'est sentie 
mal ^ raise cause de ses vdtements ou de son apparence 
physique. 

- Oralement ou par 6crit, exprimer ce qu'on dirait ^ une femme qui se 
laisse exploiter par la publicity. 

- Cr6er des affiches ou des textes publicitaires non sexistes. 

- fecrire et monter un sketch qui fait ressortir ['opinion des femmes sur 
la publicit6 (projet d'une ann6e). 
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Savoir orthographier 

- Analyser des phrases tiroes du texte. 

- Trouver les pronoms personnels et en donner la personne. 

- Rep6rer les verbes et les relier ^ leur(s) sujet(s). 

- Trouver ^ quel groupe appartient un verbe. 

- S^parer le radical et la temfiinaison des mots. 

- Trouver le temps des verbes. 

- Conjuguer les verbes aux temps connus. 

- Faire des exercices sur les participes passes. 

- Reconnattre les types de complements. 



MODULE 2 

THfeME : Le loisir 



OBJECTIF G^N^RAL 



Sensibiiiser i'apprenante au fait qu'il y a 
des activit^s de loisir auxquelles les fern- 
mes accident parfois difficilement. 



OBJECTIFS SP^CIFIQUES 



Constater que bien qu'exclues de certaines 
activit6s de loisir, les femmes participent 
quand mdme ^ leur pr6paratifs. 



Voir comment cette participation aux 
pr6paratifs, mais non ^ ractivit6, est reli6e 
^ la division sexuelle des rdles. 

OBJECTIFS P^DAGOGIQUES pour un groupe interm6diaire : 



savoir parier et 
savoir 6couter : 



savoir iire 



savoir r6diger 



savoir orthographier : 



exprimer son point de vue 

tenir compte de I'opinion des autres 

retenir des mots reli6s au thdme 

identifier le son ch 

trouver des iettres muettes 

s'assurer de la compr6hension du texte 

apprendre I'orthographe des mots 

composer des phrases courtes 

r6diger un texte court 

transcrire ces phrases correctement 
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MATERIEL 



Articles de journaux, photos, affiches, d§pliants, revues, etc. pr§sentant 
diverses formes de loisirs. 

Dictionnaires. 

D^ROULEMENT DE L'ATELIER 

Savoir parler et savoir 6couter 

1) Chaque apprenante choisit, dans !e mat6riel disponible, un article qui 
!'int6resse, et explique les raisons de son choix. 

2) Une br6ve discussion permet au groupe de d6finir une activit6 de loisir 
sur laquelle travailler. Les apprenantes sont invit6es ^ etre attentives 
aux opinions des autres et ^ retenir les mots associ6s au th§me 
choisi, particuli§rement ceux qui renferment le son ch. 

Savoir lire 

3) Les apprenantes repdrent les mots qui renferment le son ch, dans le 
contenu de la discussion et dans le materiel choisi, elles 6crivent ces 
mots au tableau et en font la lecture dans un ordre different de celui 
dans lequel lis ont 6t6 pr6sent6s. 

Savoir r6diqer 

4) Travail en 6quipes : chaque 6quipe retranscrit les mots en les mettant 
en ordre alphab6tique, puis les utilise pour r6diger quelques phrases 
sur les femmes, !e loisir et la chasse. 
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5) Retour en grand groupe : chaque 6quipe pr^sente le travail accompli. 
A partir des id§es exprim6es dans les phrases, le groupe r§dige 
ensemble un texte court, qu'une apprenante §crlt correctement au 
tableau avec I'aide des autres. 

Vous trouverez dans les deux pages suivantes un module d'atelier ou 
exemple d'exercice synthase pour un groupe de niveau Interm6diaire. 
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Niveau interm6diaire 
Norn 



Date 



C'est le son "CH* 



1. Vocabulaire : Trouvez au moins dix mots qui renferment le son "CH" 



chemin6e 

chambre 

chaude 

chasser 

marche 

chocolat 



mouchoir 

s6choir 

cheville 

chevreuil 

niche 

chaque 



chanteur 

chauffage 

Richard 

chanta 

chinois 

chose 



Placez les mots en ordre alphab6tiaue 



chocolat 

chaude 

chevreuil 

chinois 

chose 

marche 

niche 

ch6mage 
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3. Faites de courtes phrases avec ces mots : 

s6cholr 

chauffage 

chaude 

chanteur 



4. R6daction : La chasse 

Richard se prepare pour la chasse au chevreuil. Voici, il regarde 
sa liste et nomme les choses dont il a besoin : tente, sac de cou- 
chage, poele k naphte, lampe ^ huile, allumettes, trousse de premiers 
soins, sous-v6tements, veste fluorescente, corde, fusil de chasse et 
munitions. Maintenant Richard est pr6t ^ partir. Sa famille lui sou- 
haite une bonne chasse et lui dit d'etre prudent. 

N.B. S'il s'agit d'un exercice synthase, la formatrice aura r6dige un 
texte ^ partir des id§es exprim§es par le groupe lors des 
ateliers pr6c§dents. 

5. Compr6hension de texte 

a) Trouvez dans le texte les mots qui contiennent le son ch (exem- 
pie : chasse, chercher), et 6crivez-les dans votre cahier. 

b) ferivez dans votre cahier, les choses dont Richard a besoin pour 
la chasse. 

c) Qui lui souhaite bonne chasse et lui demande d'etre prudent ? 
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d) Soulignez les mots du texte qui renferment le son que nous avons 
6tudi6 dans le dernier atelier. 

6. ^orivez la lettre au'on n'entend pas (iettre muette), s'il y a lieu 

une chemin6 Riohar 

un chocolat un cha m 

un chinoi une charru 



7. Refaites les mots : la premidre (16re) lettre du mot est soulign6e. 

mcha6ge= 

e u 1 I V r c h e = 

a r d R i c h = 

a s s e c h = 

geoucach = 

s e 0 0 h = 



So 



